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PENTATHLON NOUVEAU MANAGER:
SAPPROPRIER LES OUTILS DU MANAGER

Dispositif 100% distanciel pour les communautés managériales
géographiquement éloignéees



Un nouvel environnement economique et de travall

Depuis le confinement, environnement professionnel a évolué

* La place du travail a été challengé pour de nombreux collaborateurs

* L’hybridation abousculé l'organisation individuelle et collective

* Lengagement des collaborateurs est durablement bas

* Llincertitude est devenue la normalité de I’environnement économique
* Pandémies
* Conflits géopolitiques
* Aléas climatiques
* Ruptures technologiques

Les challenges pour les nouveaux managers sont nombreux

*  Maitriser les fondamentaux du management pour réussir sa prise de
fonction

*  Maitriser le management hybride
* Fidéliser ses collaborateurs
¢ Donner du sens a ses collaborateurs

* Maitriser le management de la diversité (genre, intergénérationnel,
culturelle, handicap)

* Concilier bien-étre & productivité/performances

PENTATHLON DU NOUVEAU MANAGER

(@) manEGERE




Pourquoi un dispositif 100 % distanciel

Les entreprises avec des managers présents sur tout le territoire ont
des colits formation supérieurs a la moyenne en raison des frais de
déplacement, de restauration et d’hébergement.

Ce surcoit a plusieurs conséquences possibles

* Obérer le résultat d’exploitation dans un contexte
économique contraint

* Réduire laréponse formation dans une période ou la fonction
managériale affronte des défis inédits

Pour répondre a cela, nous avons concu ce dispositif
* Personnalisé a vos enjeux spécifiques
* Pratico-pratique pour faciliter le transfert dans le métier

* Avecune pédagogie adaptée au distanciel : interactive,
impliquante avec la production de livrables opérationnels et

appréciée par les participants

PENTATHLON DU NOUVEAU MANAGER (Q) MANEGERE




Le principe de votre dispositif

Un contenu personnalisé a vos besoins spécifiques

Une compétition amicale de 2 x 5 épreuves entre vos nouveaux
managers pour créer une dynamique d’émulation et stimuler
I’intelligence collective

* Animation ludopédagogique capitalisant sur le partage
d’expérience et I'apport des meilleures pratiques

Des indicateurs de mesure avant et apres pour constater les
avancées

* Mesurer la progression individuelle et collective apreés les
épreuves

* 1contrat de performance pour nous engager sur la réussite
= facturation fixe + variable si atteinte des évolutions cibles
des KPI’s

2 x 5 épreuves personnalisées aux spécificités de votre entreprise
et de son modéle managérial
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Le dispositif
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Animation des 2 x 5 épreuves sur 2 X 2 jours

Une compétition ludique entre vos nouveaux managers

Name Points o L 1000m
Jump Vault

* Le fil conducteur de ces 2 jours est que chacun de vos managers

1 [ BFRAMAYER Ke 6392 WL Points  840(4) 1038(1) 972(1) 811(7)
Total  3571(1) 4609(1) 5581(1) 6392(1)

* Conforte ses points forts Wt 210 78 4% 2405

2 T ESP URERA Jorg 6158 Points  896(2) 1015(3) 880(5) 839(3)

° Améliore Ses points de progrés Total  3424(3) 4439(3) 5319(2) 6158(2)

Result 2.01 8.27 520 2:43.13
3 gy POL WIESIOLEK Pawel 6133 PB Points  813(8) 915(8) 972(2) 839(2)
Total  3407(5) 4322(5) 5294(3) 6133(3)

* Pour celj, ils se challengent sur les épreuves basées sur les

4 o NED TAAM Rik 6111 PB Points  840(5)  949(5)  849(6) 926(1)

enjeux managériaux d’une prise de fonction T S GO S0 6110

Result 2.04 8.09 5.00 2:43.21
5  EEEST LILLEMETS Risto 6055 Points  840(6)  959(4)  910(4) 838(4)
Total  3348(8) 4307(6) 5217(4) 6055(5)

* lls gagnent des points en fonction de la qualité de

6  EEEGER BECHMANN Andreas 5995 Points  896(2)  843(9)  941(3) 792(8)
Total  3419(4) 4262(8) 5203(5) 5995(6)

Result 1.95 8.25 440 2:44.27

* Leur participation

. 7 0 NITADESTER D 5835 Points  758(10)  920(7)  731(9) 827(6)
* Partage de leurs bonnes pratiques/trucs et astuces Sl T S8 s
— - Rsisnul; 2.01 8.21 4.60 2:43.47

* Leurs livrables - e e s v wnne o

* Chaque épreuve donne lieu ainsi a un classement de nature a les
motiver a se dépasser lors de la suivante

* Tout ce qui est produit par vos nouveaux managers lors des 2 X2
jours + 1 est compilé et leur est envoyé dans le compte rendu des
épreuves
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Echangeons sur
VoS enjeux !

Arnaud DUBOST 3

jf S 06 68 28 68 28 [l
8 arnaud.dubost@manegere.fr =
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